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ChatGPT brilliert bei Uni-

Priifungen - immer mehr Hoch-

B oo paieumcen schulen verbieten die Ki
Das Ende der Hausarbeit

Die kiinstliche Intelligenz hat erneut ihr Konnen unter Beweis

VIIH SURANRE BACH UNG DURS WESSES - meimmm e o gestellt. Wahrend wir Menschen fiir komplexe Priifungen
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Sprachprogramme wie ChatGPT revolutionieren das Priiffungswesen an den
Hochschulen. Lassen sich Tiuschungen liberhaupt noch aufdecken? Ein
Gastbeitrag.

Kinstliche Intzlfigenz verandert den Hochechulelitag dewtlich

FRANKFURTER ALLGEMEINE ZEITUNG (FAZ), 21.12.2022

stundenlang biiffeln miissen, kann die Kl auf das kollektive
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20MIN, 28.01.2023

aw



ZHAW-

Umfrage zu digitalen Hilfsmitteln in der Unterrichts- und Prifungspraxis

Hatte die zunehmende
Thematisierung von Ki bzw.
ChatGPT Auswirkungen auf
/hren Unterricht unad/oder auf
Ihre Priifungsszenarien?
(Mehrfachantwort maéglich)

Umfrage
Dozierende

Ja,Kl-Tools flrs Lernen mit Studis besprochen -
Ja,Kl-Tools bei LNW mit Studis besprochen -
Ja,Kl-Tools bewusst in Unterricht integriert -
Ja,Prufungen wegen Kl-Tools angepasst -
Nein, aber Anpassungen sind in Planung -
Nein, keine -

anderes, namlich: -

B 169 (21.4%)
B 169 (21.4%)
B 50 (10.1%)

B 75 (9.5%)

B 04 (11.9%)
D 184 (23.3%)

Anzahl Teilnehmende (n=791)

B 20 (2.5%)
0 100 200 300 400

ZHAW RESSORT BILDUNG, 2023
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ZHAW-  zh

Umfrage

Umfrage zu digitalen Hilfsmitteln in der Unterrichts- und Prifungspraxis Dozierende

(Filterfrage, offene Frage): Welche Anpassungen an
Priifungen haben Sie vorgenommen oder planen Sie?

*KI-Nutzung (fir benoteten Aspekt) nutzlos machen

*KI-Nutzung erschweren

*KI-Nutzung unterbinden

ZHAW RESSORT BILDUNG, 2023



Gartner Hype
Cycle

Akzeptanz und
Reifegrad neuer
Technologien

‘VISIBILITY

Peak of Inflated Expectations

Plateau of Productivity

Slope of Enlightenment

Trough of Disillusionment

Technology Trigger TIME

JEREMYKEMP AT ENGLISH WIKIPEDIA, CC BY-SA 3.0, VIA WIKIMEDIA COMMONS
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Gartner_Hype_Cycle.svg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0
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https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bd/Bloom%27s_Taxonomy_-_Open_Science_Training_Handbook_04.png
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https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bd/Bloom%27s_Taxonomy_-_Open_Science_Training_Handbook_04.png
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https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bd/Bloom%27s_Taxonomy_-_Open_Science_Training_Handbook_04.png

Fairness bel
LeiStungsnachweisen Generative Kl verbieten oder erlauben?

ZHAW HOCHSCHULBIBLIOTHEK, 2016
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IJneipgeschrﬁnkt Nichts tun Uneingeschrankt
verbieten erlauben

Transformationsdruck

e Wenig Transformationsdruck ¢ Kein Transformationsdruck < Zukunftsfahigkeit akademischer

* Fairness, aber  Unterschiedliche Bildung, Innovationsfahigkeit
Vernachladssigung des Interpretation der  Fairness, aber hoher
Bildungsauftras Eigenstandigkeitserklarung Transformationsdruck:

e« Systematische und e Wenig Fairness - Schnelles Handeln
funktionierende Detektion - Regelung des Referenzieren
notwendig - Anpassung

 Kriminalisierung von Kl ahnlich Leistungsnachweise
Plagiat/Ghostwriting « Anpassung der

Eigenstandigkeitserklarung

VGL. ANIKA LIMBURG: KI SCHREIBTOOLS - IMPLIKATIONEN FUR DIE PRUFUNGSPRAXIS AN HOCHSCHULEN, WEBINAR 20.02.23, YOUTUBE


https://www.youtube.com/watch?v=e6gHzS_p93w

Erarbeitung der ZHAW
Richtlinie - 3/2023

. Debatte bzgl. KI Referenzieren
. Grundsatz und Disclaimer

. Regelung fur Leistungsnachweise

Kaum L&sungen/Positionen anderer Institutionen
Scribbr: ChatGPT-Zitate als pers. Kommunikation
Rechtsutachte n von Thomas Hoeren (3/2023)
KI-Systeme sind keine Urheber:innen
* Nutzer:innen von Kl-Programmen durfen bei Nutzung

Urheberschaft beanspruchen (bei signifik. Eigenleistung)
Gekennzeichnete Ubernahme von Kl-Texten stellt keinen
formalen Verstoss gegen die Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis dar

Hochschulen definieren Regeln, diese missen klar sein

Kl als Chance, aber Einhaltung wiss. Integritat
Orientierung, keine eindeutigen Antworten

Hohe Entwicklungsdynamik und fehlende Routine
LAst nicht in den Transformationsdruck

Priifungen Arbeiten
e < 4h, unter Aufsicht e > 4h, ohne Aufsicht

 Bekanntgabe erlaubter « Deklarationspflicht bei

Hilfsmittel inhaltlichem Einfluss



https://www.scribbr.ch/ki-tools-nutzen-ch/chatgpt-zitieren/
https://hss-opus.ub.ruhr-uni-bochum.de/opus4/frontdoor/index/index/docId/9734

Deklarationspflicht bei Arbeiten - ZHAW Richtlinie

'/ ) o
Der Anteil bzw. das Ausmass des Mitwirkens von KI-Systemen an der
schopferischen Leistung einer Arbeit muss fur Dritte erkennbar sein

Verwendung von KI-Systemen fr... « Wortwaértliche, paraphrasierende

oder sinngemasse Ubernahme von

« Sprachunterstiitzung oder - * (Weiter-)Bearbeitung von eigenen Output ohne signifikante geistige
erganzung Daten oder von bereits Eigenleistung, d.h. dieser
generiertem Output mithilfe von entstammt nicht dem eigenen

e Gedankenanstoss oder

. generativen KI-Systemen Wissen bzw. nicht den eigenen
Inspirationsquelle Gedanken
e Literaturrecherche, sofern -> Summarische Auflistung von
Originalquelle(n) konsultiert Hilfsmitteln und Verwendungszweck -> Klassische Zitate

Keine Deklarationspflicht

Ubliche Zitierregeln




Welitere Punkte der Richtlinie

 Prazisierung durch Dozierende moglich
 Eigenstandigkeitserklarung ist technologieneutral
« Datenschutzkonforme Verwendung

e Einsatz fur Korrekturzwecke nur als Hilfsmittel




Beispiel Kalaidos FH

Kl darf in angemessenem Rahmen verwendet werden

« Es muss eine vollstandige Transparenz tber den
Gebrauch hergestellt werden: Modelle, Zweck und
Uberprufung des generierten Materials
-> Dokumentation im Anhang

« Kl-Texte diurfen weder unreferenziert noch re-
referenziert Ubernommen werden; KI-Modelle gelten
nicht als Quelle

KALAIDOS FH, 2023, LEITFADEN ONLINE

. |

Kalaidos
Fachhochschule
Schweiz

Die Hochszhule fur Berufstation

Leitfaden zur Benutzung von Instrumenten

der Kiinstlichen Intelligenz bei schriftlichen Arbeiten

an der Kalaidos Fachhochschule

25 Dakumantation im lnl'ﬂ.ng

Die Mutzung von Kl filr die Erstellung von schriftiichen Arbeiten muss im Anhang mitels eines Ver-
Zeichnisses der verwendeten Kl-Instrurmente in foigender Form dokumentien werden (Betspiel):
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https://www.kalaidos-fh.ch/-/media/KFH2019/Dokumente/Common/Reglemente/Leitfaden-zur-Benutzung-von-Instrumenten-der-Knstlichen-Intelligenz-bei-schriftlichen-Arbeiten.pdf
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Handhabung an Schweizer
Hochschulen

Unterschiede beziglich

e Referenzieren von Kl-Texten
(Erlaubnis vs. Verbot)

 Verbindlichkeit (RL vs. Q&AS)

« Governance (hochschulweit vs.
dezentral)

ZHAW HOCHSCHULBIBLIOTHEK, 2016



Fazit

« Hochschulweite Regulierung bzw.
Positionierung ist sinnvoll, muss aber
allgemein bleiben -> Prazisierung nach
fach- bzw. aufgabenspezifischen
Anforderungen notwendig

 Studierende brauchen klare Regeln sowie
Beispiele; Communication is key...

o Uber Ausprobieren entstehen erste Best
Practices, auch bzgl. Referenzieren von Kl

ZHAW HOCHSCHULBIBLIOTHEK, 2016




Ausblick: viele offene Punkte
und Fragen

« Optionen von Eigenstandigkeitserklarungen als
alternativer (und nachhaltiger) L6sungsansatz?

« Normalisierungs-Szenario: Generative Kl ist
akzeptiertes Standard-Hilfsmittel (,,wie Word*)

o KI-Skills von Studierenden: Prompt Design &
Prompt Engineering

e Lizenzierung von Kl-Tools an Hochschulen

« Detektion von Kl Tools / Plagiatserkennung (z.B.
GPTZero)

ZHAW HOCHSCHULBIBLIOTHEK, 2016



Vielen Dank!

Lisa Messenzehl - mesn@zhaw.ch

¥4 Bildung

“A YOUNG WOMAN SITTING IN A LIBRARY, WRITING A THESIS ON A
LAPTOP”, CREATED BY GENCRAFT, 2023
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