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Agenda

• Hype um generative KI?

• Einfluss auf Kompetenzüberprüfung

• Fairness bei Leistungsnachweisen

• Governance an Hochschulen, insb. ZHAW

• Erste Erfahrungen

• Fazit und Ausblick
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ZHAW-
Umfrage 

Dozierende

Z H A W  R E S S O R T B I L D U N G ,  2 0 2 3

Umfrage zu digitalen Hilfsmitteln in der Unterrichts- und Prüfungspraxis

Hatte die zunehmende 
Thematisierung von KI bzw. 
ChatGPT Auswirkungen auf 
Ihren Unterricht und/oder auf 
Ihre Prüfungsszenarien? 
(Mehrfachantwort möglich)



ZHAW-
Umfrage 

Dozierende

Z H A W  R E S S O R T B I L D U N G ,  2 0 2 3

Umfrage zu digitalen Hilfsmitteln in der Unterrichts- und Prüfungspraxis

(Filterfrage, offene Frage): Welche Anpassungen an 
Prüfungen haben Sie vorgenommen oder planen Sie?



Gartner Hype 
Cycle

5 . S E P T E M B E R  2 0 2 3

J E R E M Y K E M P A T  E N G L I S H  W I K I P E D I A ,  C C  B Y - S A  3 . 0 ,  V I A  W I K I M E D I A  C O M M O N S

Akzeptanz und 
Reifegrad neuer 
Technologien

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Gartner_Hype_Cycle.svg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0


Wir neigen dazu, die kurzfristige Wirkung 
einer Technologie zu überschätzen und die 
langfristige Wirkung zu unterschätzen.

Roy Charles Amara

Z H A W  H O C H S C H U L B I B L I O T H E K ,  2 0 1 6



Lernzieltaxonomien

Ordnung von 
Aufgabenstellungen nach 
Schwierigkeitsgrad / 
kognitiven Stufen

8C C 0  V I A  W I K I M E D I A  C O M M O N S

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bd/Bloom%27s_Taxonomy_-_Open_Science_Training_Handbook_04.png


Lernzieltaxonomien

Hilfestellung von 
Technologien für die 
Lernzielerreichung / 
Kompetenzüberprüfung 
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https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bd/Bloom%27s_Taxonomy_-_Open_Science_Training_Handbook_04.png


Lernzieltaxonomien

Hilfestellung von 
Technologien für die 
Lernzielerreichung / 
Kompetenzüberprüfung 
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https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bd/Bloom%27s_Taxonomy_-_Open_Science_Training_Handbook_04.png


Fairness bei 
Leistungsnachweisen Generative KI verbieten oder erlauben?

Z H A W  H O C H S C H U L B I B L I O T H E K ,  2 0 1 6
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• Zukunftsfähigkeit akademischer 
Bildung, Innovationsfähigkeit

• Fairness, aber hoher 
Transformationsdruck:

- Schnelles Handeln
- Regelung des Referenzieren
- Anpassung 

Leistungsnachweise
• Anpassung der 

Eigenständigkeitserklärung

• Kein Transformationsdruck
• Unterschiedliche 

Interpretation der 
Eigenständigkeitserklärung

• Wenig Fairness

• Wenig Transformationsdruck
• Fairness, aber 

Vernachlässigung des 
Bildungsauftras

• Systematische und 
funktionierende Detektion 
notwendig

• Kriminalisierung von KI ähnlich 
Plagiat/Ghostwriting

https://www.youtube.com/watch?v=e6gHzS_p93w


Erarbeitung der ZHAW 
Richtlinie – 3/2023

Grundsatz und Disclaimer

Regelung für Leistungsnachweise

Debatte bzgl. KI Referenzieren 

• KI als Chance, aber Einhaltung wiss. Integrität
• Orientierung, keine eindeutigen Antworten
• Hohe Entwicklungsdynamik und fehlende Routine
• Löst nicht in den Transformationsdruck

Prüfungen
• < 4h, unter Aufsicht
• Bekanntgabe erlaubter 

Hilfsmittel

Arbeiten
• > 4h, ohne Aufsicht
• Deklarationspflicht bei 

inhaltlichem Einfluss

• Kaum Lösungen/Positionen anderer Institutionen
• Scribbr: ChatGPT-Zitate als pers. Kommunikation
• Rechtsgutachten von Thomas Hoeren (3/2023)

• KI-Systeme sind keine Urheber:innen
• Nutzer:innen von KI-Programmen dürfen bei Nutzung 

Urheberschaft beanspruchen (bei signifik. Eigenleistung)
• Gekennzeichnete Übernahme von KI-Texten stellt keinen

formalen Verstoss gegen die Regeln guter 
wissenschaftlicher Praxis dar

• Hochschulen definieren Regeln, diese müssen klar sein

https://www.scribbr.ch/ki-tools-nutzen-ch/chatgpt-zitieren/
https://hss-opus.ub.ruhr-uni-bochum.de/opus4/frontdoor/index/index/docId/9734
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Deklarationspflicht bei Arbeiten – ZHAW Richtlinie

Übliche ZitierregelnAngabe verwendeter SystemeKeine Deklarationspflicht

Verwendung von KI-Systemen für… 

• Sprachunterstützung oder -
ergänzung

• Gedankenanstoss oder 
Inspirationsquelle

• Literaturrecherche, sofern 
Originalquelle(n) konsultiert

• (Weiter-)Bearbeitung von eigenen 
Daten oder von bereits 
generiertem Output mithilfe von 
generativen KI-Systemen

-> Summarische Auflistung von 
Hilfsmitteln und Verwendungszweck

• Wortwörtliche, paraphrasierende 
oder sinngemässe Übernahme von 
Output ohne signifikante geistige 
Eigenleistung, d.h. dieser 
entstammt nicht dem eigenen 
Wissen bzw. nicht den eigenen 
Gedanken

-> Klassische Zitate

Der Anteil bzw. das Ausmass des Mitwirkens von KI-Systemen an der 
schöpferischen Leistung einer Arbeit muss f ür Dritte erkennbar sein



Weitere Punkte der Richtlinie

• Präzisierung durch Dozierende möglich

• Eigenständigkeitserklärung ist technologieneutral

• Datenschutzkonforme Verwendung

• Einsatz für Korrekturzwecke nur als Hilfsmittel

L I S A  M E S S E N Z E H L 1 5



Beispiel Kalaidos FH

• KI darf in angemessenem Rahmen verwendet werden

• Es muss eine vollständige Transparenz über den 
Gebrauch hergestellt werden: Modelle, Zweck und 
Überprüfung des generierten Materials
-> Dokumentation im Anhang

• KI-Texte dürfen weder unreferenziert noch re-
referenziert übernommen werden; KI-Modelle gelten 
nicht als Quelle

1 6K A L A I D O S F H ,  2 0 2 3 ,  L E I T F A D E N  O N L I N E

https://www.kalaidos-fh.ch/-/media/KFH2019/Dokumente/Common/Reglemente/Leitfaden-zur-Benutzung-von-Instrumenten-der-Knstlichen-Intelligenz-bei-schriftlichen-Arbeiten.pdf


Handhabung an Schweizer 
Hochschulen

Unterschiede bezüglich

• Referenzieren von KI-Texten 
(Erlaubnis vs. Verbot)

• Verbindlichkeit (RL vs. Q&As)

• Governance (hochschulweit vs. 
dezentral) 

Z H A W  H O C H S C H U L B I B L I O T H E K ,  2 0 1 6



Fazit

• Hochschulweite Regulierung bzw. 
Positionierung ist sinnvoll, muss aber 
allgemein bleiben -> Präzisierung nach 
fach- bzw. aufgabenspezifischen 
Anforderungen notwendig

• Studierende brauchen klare Regeln sowie 
Beispiele; Communication is key…

• Über Ausprobieren entstehen erste Best 
Practices, auch bzgl. Referenzieren von KI

Z H A W  H O C H S C H U L B I B L I O T H E K ,  2 0 1 6



Ausblick: viele offene Punkte 
und Fragen

• Optionen von Eigenständigkeitserklärungen als 
alternativer (und nachhaltiger) Lösungsansatz?

• Normalisierungs-Szenario: Generative KI ist 
akzeptiertes Standard-Hilfsmittel („wie Word“)

• KI-Skills von Studierenden: Prompt Design & 
Prompt Engineering

• Lizenzierung von KI-Tools an Hochschulen

• Detektion von KI Tools / Plagiatserkennung (z.B. 
GPTZero) 

Z H A W  H O C H S C H U L B I B L I O T H E K ,  2 0 1 6



Vielen Dank!

2 0

Lisa Messenzehl - mesn@zhaw.ch

“ A  Y O U N G  W O M A N  S I T T I N G  I N  A  L I B R A R Y ,  W R I T I N G  A  T H E S I S  O N  A  
L A P T O P ” ,  C R E A T E D  B Y  G E N C R A F T ,  2 0 2 3  
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